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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE GUARACIABA DO NORTE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A Prefeitura Municipal de GUARACIABA DO NORTE-CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na
Rua Monsenhor Furtado, 55 - Centro, Guaraciaba do Norte - CE, neste ato representada por sua prefeito, Exmo.
Sr. ANTONIO ADAIL MACHADO CASTRO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Prova Objetiva destinado as vagas declaradas para o seu quadro de
pessoal permanente, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatdria e tera a coordenagdo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e
pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte
e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o
presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria
e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV — Atribui¢oes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagdo de Condi¢ao Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIIl - Requerimento para isengao de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte, cujo nimero de vagas, cédigo do cargo, carga hordria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéao, podendo,
por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido
o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga maior.
5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Divulgacao do Edital 01 de julho de 2024

01 a 26 de julho de 2024

Periodo de inscricdo .
REABERTO: 29 de julho a 12 de agosto de 2024

Local de inscrigdo www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isengao 01 e 02 de julho de 2024
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Reaberto: 08 e 09 de julho de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscricdo

12 de julho de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo

15 e 16 de julho de 2024

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscri¢do

23 de julho de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacgdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

29 de julho a 12 de agosto de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

19 de agosto de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

20 e 21 de agosto de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcGes de dados e informagdes do candidato

28 de agosto de 2024

Data da Prova Objetiva

12 DE OUTUBRO DE 2024
Manha: Nivel Médio

Tarde: Nivel Superior

Noite: Nivel Superior (Professor da Educagdo Basica
PEB Il — Educagdo Infantil Anos Iniciais do EF)

13 DE OUTUBRO DE 2024
Manha: Nivel Fundamental

Tarde: Nivel Fundamental (Auxiliar de Servigos Gerais e
Porteiro)

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

14 de outubro de 2024

Disponibilizagdo do Caderno de Provas

14 de outubro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

15 e 16 de outubro de 2024

Gabarito pds-recursos

29 de outubro de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

01 de novembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

04 e 05 de novembro de 2024

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova
objetiva

08 de novembro de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-line)

3 dias Uteis a contar do resultado final da prova
objetiva

Resultado preliminar da prova de titulos

22 de novembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

25 e 26 de novembro de 2024

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova
titulos

28 de novembro de 2024
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Convocacdo para Heteroidentificacdo (para todos os
) ¢do P g0 (p 29 de novembro de 2024
cargos).

Heteroidentificagdo (para todos os cargos). 08 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da Heteroidentificacdo ara
P ¢ (P 11 de dezembro de 2024
todos os cargos).

Recurso contra Resultado preliminar da
. o 12 e 13 de dezembro de 2024
Heteroidentificagdo (para todos os cargos).

Resultado Pds-recurso da Heteroidentificagdo (para
20 de dezembro de 2024
todos os cargos).

Resultado Final 20 de dezembro de 2024

Homologacao A divulgar

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cBes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. N3o serdo consideradas inscrigdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario
para a realizacdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que
coincidirem.

Inscrigdes Valor
Nivel Fundamental RS 65,00
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Superior RS 150,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,

estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicGes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §12, da
Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo [;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidado fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37,
da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
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k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsodria;

[) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentagdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4. Parase inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancdrio para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam
no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabadista (adventista), declarar sua condicdo na Ficha Eletrénica de Inscrigdo,
mediante apresentacdo de Declaragdo devidamente assinada pelo pastor da Igreja para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para a realizagao das provas. A declaragdao de condigao para tratamento
diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for um dia de Domingo, pois, conforme descrito
em cronograma, as datas sao passiveis de mudanca.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacgao referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdao das inscrigdes, o candidato
deverd acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua

inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos
dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscri¢cdo ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo dainscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo

de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e o Instituto Consulpam nado se responsabilizam por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por

4



% p.< -

Governo Municipal I(:bsr\l TS‘) ll._.l IT_ IDUATr\/?l

operadores de institui¢gdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento
das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancdrio, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com foto, validos
nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identificagdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
poderd realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no
maximo, 90 dias da aplica¢do da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou
de forga maior, serdao aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de identificagdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentagdo
aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo
indicado no Requerimento de inscrigao.

14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

15. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com fotos.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com

cada caso.
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17.  Nao serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢gio para UM cargo
se:

18.1. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isengdo, o
candidato doador de sangue ou medula dssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengao
de pagamento das inscricGes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e
Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a ultima
data (dia, més e ano) em que a doagdo foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do
candidato, na aba isengdes.

18.2. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidad3o de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio
salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por
entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per
capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cdpia sem
autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isen¢do (Anexo - VIIl) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser
ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCC)ES

18.3. Para solicitar a isengdo:

(a) apos realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area de
inscricdo, clicar na aba iseng¢des: escolher o tipo de isencdo que se enquadra no seu perfil e anexar a
documentagdo exigida nos itens, 18.1 ou 18.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isengdo da taxa
de inscrigdo.

(b) o pedido de isengdo passard por andlise e o resultado serd divulgado na drea de inscrigao do candidato,
aba isencdes, sub-aba situacdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

18.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd indeferido.

18.5. N3do sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos apds a entrega da devida
documentagao.

18.6. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isen¢do

tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto

Consulpam ndo se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
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21. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengdo (Anexo VIIl) do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-
fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

22. N&o serd concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

23. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢ées dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar

se sua isencdo foi deferida. Caso a iseng¢do conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de
recurso conforme orientagdo constante na publicagdo.

24, Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail contato@consulpam.com.br.

25. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢des.

26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. O hordério e o local da realiza¢do das avaliagGes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da
data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link drea do candidato. O Cartdo de

identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicag3o.

26.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

26.7. Caso o candidato, ao acessar sua area de inscricdo, verifique que ndo houve disponibilizacdo de seu
local de prova, deverd entrar em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a divulga¢do dos
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locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) e do e-mail
recursos@consulpam.com.br , anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

26.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
identificacao, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de
inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigao ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem quanto a condigdo em
que concorre.

CAPITULO 11l - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.2 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

1.1. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei
n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 42 do Decreto Federal
n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Siumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista):

| -deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ado ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Ges préprias do
cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
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melhor corregdo 6tica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:

a) Comunicag3o;

b) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da fungdo publica
é obstativa a inscrigdo no certame.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cdes da fungdo publica a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

6. Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscrigdo copia do RG, CPF e do laudo médico, bem

como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte, quando do ato de convocagao,
a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto
a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des
do cargo publico.

8. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

9. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatoério.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdao, ndo declarar essa condigdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

12. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
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deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

13. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo poderao
fazé-lo em outro momento.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

15. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagao
vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

16. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N3o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicio;

c) Apresentar laudo médico que n3o contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencga — CID;

d) Apresentar laudo médico que n3o esteja em consondncia com o estabelecido no item 2 do presente
capitulo.

17. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova, deverd indicar
tal necessidade no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato terda o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricdo, deverd enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018
e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de margo
de 2021 e n213.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderad solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condigBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informagbes e/ou
orientacBes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢do e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,

sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova
sem as condigBes especiais ndo solicitadas.
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23. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

24. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas
expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria ultrapassarem o
numero da oferta, ficardo na condigdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de
validade do concurso.

25. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n.2
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo
das provas.

26. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que
o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via
e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br.

27. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio
no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a
seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢Ges, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes

informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso
Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentacgado indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentacdo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por
escrito (Anexo Vl);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado
e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse

sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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29. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderdo nao ter as condi¢Ges especiais atendidas.

31. O candidato que ndo tiver deferida a inscrigdo como PCD, terd a inscricdo convertida, automaticamente,
para ampla concorréncia.

32. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

33. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item nos termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

34. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do
Norte.

35. Ando observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DAS RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.990 de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos candidatos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos nos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Guaraciaba do Norte e nas entidades
de sua Administragdo Indireta.

2. Avreserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

3. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas, resultar nimero de decimal igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente inferior.

4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla
concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Federal n2 12.990 de 09 de junho de 2014.

5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6. A opgdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é
facultativa.

7. Para os efeitos da Lei Federal n2 12.990 de 09 de junho de 2014, sera considerado negro o candidato que
assim se declare no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de analise por comissdao de heteroidentificacdo, a ser
realizada até a homologacdo final do concurso.
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7.1. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaracao referida no item 7, concorrera somente as vagas de
ampla concorréncia.

7.2. As informacgdes prestadas no momento da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, o qual
responderd por qualquer falsidade.

8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo
proximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 9.

9. Ndo havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n2 12.990
de 09 de junho de 2014 serdo revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso em ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.

9.1. Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo préximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo
de validade do concurso.

10. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e sera ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacao, de acordo com os parametros da Lei Federal n2 12.990 de 09 de junho
de 2014 e, em caso de omissdo, complementados no edital de abertura do certame.

10.1. A autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacdo.

10.1.1. O procedimento de heteroidentificagdio consistird na identificagdo, pela comissdo de
heteroidentificacdo, da condicdo autodeclarada pelo candidato quando da inscricdo no certame.

10.1.2. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de
matricula em escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de salude, documentos de
identidade e inscri¢cao deferida na condigdo autodeclarada em outros concursos.

11. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a op¢do no momento da
inscri¢do. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.

CAPITULO V - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de Nivel Superior.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Guaraciaba do Norte, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e o Instituto Consulpam ndao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimenta¢do dos candidatos residentes ou domiciliados
em Guaraciaba do Norte ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigdo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.
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3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagao das

provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢do e o Cartdo
de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo

tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que
se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes serdo fechados
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizagdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido noitem 7, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realiza¢do das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este poderad ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de
prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das
provas.

11.  Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12.  Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presencga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como

ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anota¢do de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.
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16. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento
de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo,
de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do
Cartdo de identificagdo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4
deste Capitulo.

17.  Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo
aceita cépia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatdria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 90 dias antes
da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sés, ndo serdo aceitos
para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. N3do serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e vdlido e com foto — o mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

25.  Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados,
de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anota¢do de informacdes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo poderd implicar na eliminagao do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.
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27. Ocandidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada
pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28.  Evedado oingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rotulo, alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura
Municipal de Guaraciaba do Norte ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a segao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31.  Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condic¢des abaixo:

a) As instrugOes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opg¢ao que indica o seu tipo de prova, ou
marque ambas as op¢oes de tipo de prova, sera utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a elimina¢do do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-
resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo proprio candidato, com

caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou
com necessidade de atendimento especial;

g) N3o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo;
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i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem

como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato poderd levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do
horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A
violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada ira disponibilizar o caderno de provas na data estipulada no cronograma de atividades através do
site www.consulpam.com.br.

) Na corregdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais
de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao ndo esteja condizente com a
instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagées em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

n) No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificagdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de QuestGes (material personalizado de aplicagdo das provas),
em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Pdblico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato

que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo

ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda
ou roubo do documento informado no ato da inscri¢do;

d) Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizag¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j) N3o entregar o caderno de questGes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;
k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora

dos meios permitidos;
) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;
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m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros
em qualquer fase do certame;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressdo digital da prova
objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca examinadora,

da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagBes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35.  Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte, a fim de

que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia

util subsequente a realizagdo das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com exce¢do para os candidatos com deficiéncia que
solicitaram tempo adicional.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informagbes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de
pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretaraaeliminagdo do Concurso, sem prejuizo das san¢ées cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagdo da
prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no

cronograma.

44.  Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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45.  CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e
condigBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n2 13.872, de 17
de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscri¢do, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declara¢do anexada no ato de inscrigdo para o
CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A
candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢do, podera nao ter a solicitagdo atendida por
questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A m3e podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante
nao poderd utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigGes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nado realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo .
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3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo |l deste
edital.

CAPITULO VIil - DA PROVA DE TiTULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para os cargos de nivel superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os
candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO,
no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o cronograma das atividades a opgao de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo
digital dos documentos para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia autenticada
em Cartério/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.
3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comiss&o
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apods cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edi¢do de documentos somete sera possivel dentro do
periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacédo definida no item 6 deste capitulo, para cargos da AREA
DA SAUDE, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.

b) 1 (um) titulo Lato sensu a nivel de Residéncia em area profissional da saude.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

d) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5.1. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, para os DEMAIS
CARGOS, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
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6. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdao em nivel lato sensu, mediante a apresentac¢do de fotocdpia autenticada em cartoério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, com indicagdo da carga hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetdos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de
fotocopias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses. Dever-se-
4 apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por institui¢do brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser
divulgada, apods a publicagdo da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3
dias uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

CARGOS DA AREA DA SAUDE

TiTULO COMPROVAGAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializacdo Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializagdo, devidamente registrado,

com carga minima de 360h, em drea do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo
de especializa¢do, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

Especializagdo Lato Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel 2,0 2,0
Sensu a nivel de de Residéncia Multiprofissional em area
Residéncia em area profissional da salde, devidamente registrado,

profissional da saude com carga minima de 5760h, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo de conclusdo
de residéncia, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel 2,0 2,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaragéo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de
dissertagdo/ histérico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel 4,0 4,0

de Doutorado devidamente registrado, em
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area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de

dissertagdo/ historico escolar.

TOTAL 10,0
DEMAIS CARGOS
TiTULO COMPROVAGAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializacdo Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializagdo, devidamente registrado,

com carga minima de 360h, em drea do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo
de especializa¢do, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de
dissertag¢do/ historico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ histérico escolar.

TOTAL 10,0
f) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos

termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;
h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
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3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei
n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.
e) O candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

Para se valer desse requisito, o candidato deverd enviar, até a data da prova via e-mail
recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovagado da fung¢do, serdo aceitas certiddes, declaragdes,

atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome
completo, nimero de inscricdo e CPF e cargo pretendido).

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
ultima instancia a Comissdao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdao de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagao preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia

subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugées

para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagdo e as
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacgdo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao légica consistente e ser acrescidos da
indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:
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a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) N3o apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questGes que ndo aquela selecionada para o

recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cOpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. N3do serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco

eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

13.  Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteragcdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N2. 001/2024 do concurso.
1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3. Lista deinscri¢des indeferidas/impedidas;
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2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para presta¢do da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-a por nomeacgao da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte, e obedecera ao limite de vagas e a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site
www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragdo as
disposi¢Oes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto a Junta Médica da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do

Norte

4, DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgdos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso
Publico.
9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte, no ato da posse, para a posse no cargo

publico efetivo:
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DOCUMENTOS

01 FOTO 3Xx4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N2 PIS/PASEP (DOCUMENTO FiSICO OU DIGITAL)

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA —ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais, os exames serdo:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;
j) Raio X de torax PA;

k) Sumario de Urina;

[) TGO;

m) TGP;

n) Triglicerideos;

o) Ureia;

p) VDRL.
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10. 0O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungdo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

12. 0O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo
realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacGes e orientac¢des a respeito deste Concurso Publico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos
sobre as nomeacgGes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e do Instituto Consulpam.

4, N&o serdo prestadas por telefone ou e-mailinformagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Guaraciaba
do Norte e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais
sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de Guaraciaba do Norte divulgados por meio do Didrio Oficial ou no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte ndo emitirdo certificado de
aprovacdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicagGes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas

estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.
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10. N3&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-d4 o dia da publicagdo e incluir-se-d4 o ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da
Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte.

12. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo
das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

15. E deinteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do Concurso
Publico, junto a Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte, visando a eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamacdo, caso nao seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,

formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data da publicagdo deste Edital, e serd julgada
pela Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.
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20. A impugnagcdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia,
local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicag¢do dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e
divulgagdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicGes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames
e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicagdo das provas, exames e/ou
avaliagdes.

23. A lLegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissdao de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura
Municipal de Guaraciaba do Norte e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos
o contraditdério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a

que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracdes/atualiza¢bes serdo publicados por meio da afixa¢do nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte e nos demais meios previstos neste edital.

GUARACIABA DO NORTE-CE, 01 de julho de 2024.

ANTONIO ADAIL MACHADO CASTRO
Prefeito Municipal de GUARACIABA DO NORTE-CE
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ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

< VAGAS VRN *** VAGAS . CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO ~ CR** SALARIO INICIAL .
AMPLA CONCORRENCIA PcD* HORARIA EXIGIDOS
Graduagao em
20 Horas
001 ENFERMEIRO — 100H - HOSPITAL 05 05 01 01 RS 1.250,00 (20H) _ Enfermagem com
Semanais registro profissional
. Graduagao em
ODONTOLOGO ESP. EM 40 Horas .
002 01 01 - - RS 4.300,00 . Odontologia com
ENDODONTIA CEO Semanais . o
registro profissional
- - 40 Horas Graduagdo em Nutricdo
003 NUTRICIONISTA 02 02 RS 2.280,00 . . .
Semanais com registro profissional
Graduagdao em Servico
30 Horas . .
004 ASSISTENTE SOCIAL 04 04 01 01 RS 2.280,00 S . Social com registro
emanais
profissional
Graduagao em
30 Horas o . .
005 FISIOTERAPEUTA 02 02 - - RS 1.900,00 S . Fisioterapia com registro
emanais
profissional
Graduagdo em Farmdcia
N 40 Horas . .
006 FARMACEUTICO 01 01 - - RS 1.900,00 . com registro profissional
Semanais
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< VAGAS VRN*** VAGAS p CARGA REQUISITOS MiNIMOS
CcoD. CARGO o CR** SALARIO INICIAL .
AMPLA CONCORRENCIA PcD* HORARIA EXIGIDOS
Graduagdo em
. 40 Horas . .
007 FONOAUDIOLOGO 02 02 - - RS 1.900,00 s . Fonoaudiologia com
emanais
registro profissional
Graduagdo em Psicologia
) 40 Horas . o
008 PSICOLOGO 04 04 01 01 RS 2.280,00 . com registro profissional
Semanais
Graduagdo em Medicina
. . - - 40 Horas Veterinaria com
009 MEDICO VETERINARIO 02 02 RS 2.000,00 . . .
Semanais especialidade e registro
profissional
Graduagao em
40 Horas
010 ENFERMEIRO PSF 03 03 01 - RS 2.500,00 S . Enfermagem com
emanais
registro profissional
Graduagao em
40 Horas . .
011 ENGENHEIRO CIVIL 02 02 - - RS 2.500,00 S . Engenharia Civil com
emanais
registro profissional
Graduagdo em Terapia
30 Horas :
012 TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 02 - - RS 2.500,00 S . Ocupacional com
emanais
registro profissional
Licenciatura plena em
- - 40 Horas Pedagogia com
013 PSICOPEDAGOGO 02 02 RS 2.578,79 . L
Semanais especializagdo em
Psicopedagogia
~ Licenciatura Plena em
PROFESSOR DA EDUCACAO 20 Horas ,
014 ) , 10 10 02 02 RS 2.656,16 . Letras - Lingua
BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA Semanais .
Portuguesa ou Pedagogia
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CARGO

VAGAS
AMPLA CONCORRENCIA

CR**

VAGAS
PcD*

SALARIO INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS

em regime especial em
Lingua Portuguesa.

015

PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA Il - ARTES

01

01

RS 2.656,16

20 Horas
Semanais

Licenciatura Plena em
Artes, Licenciatura Plena
em Musica, Licenciatura
Plena em Artes Visuais,
Licenciatura Plena em
Danga, Licenciatura
Plena em Teatro ou
Pedagogia em Regime

Especial em Artes.

016

PROFESSOR DA EDUCAGCAO
BASICA Il — LINGUA INGLESA

02

02

RS 2.656,16

20 Horas
Semanais

Licenciatura Plena em
Letras — Lingua Inglesa ou
Pedagogia em regime
especial em  Lingua

Inglesa.

017

PROFESSOR DA EDUCAGCAO
BASICA Il - MATEMATICA

08

08

01

01

RS 2.656,16

20 Horas
Semanais

Licenciatura Plena em
Matematica ou
Pedagogia em regime

especial em Matematica.

018

PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA Il — EDUCAGAO FISICA

03

03

01

RS 2.656,16

20 Horas
Semanais

Licenciatura Plena em
Educagdo  Fisica ou
Pedagogia em regime
especial em Educagdo

Fisica.
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< VAGAS VRN*** VAGAS p CARGA REQUISITOS MiNIMOS
CcoD. CARGO o CR** SALARIO INICIAL .
AMPLA CONCORRENCIA PcD* HORARIA EXIGIDOS
Licenciatura Plena em
. Histdria ou Pedagogia em
PROFESSOR DA EDUCACAO 20 Horas . .
019 p . 03 03 01 - RS 2.656,16 . regime especial em
BASICA Il - HISTORIA Semanais .
Historia.
Licenciatura Plena em
PROFESSOR DA EDUCACAO 01 - 20 Horas Geografia ou Pedagogia
020 . 03 03 RS 2.656,16 . . .
BASICA Il - GEOGRAFIA Semanais em regime especial em
Geografia.
Licenciatura Plena em
Biologia, Licenciatura
- Plena em Fisica,
PROFESSOR DA EDUCACAO 20 Horas . .
021 , R 03 03 01 - RS 2.656,16 . Licenciatura Plena em
BASICA Il - CIENCIAS Semanais L. .
Quimica ou Pedagogia
em regime especial em
Biologia.
Curso Licenciatura Plena
PROFESSOR DA EDUCACAO >0 H em Pedagogia ou
. - oras
022 BASICA PEB Il — EDUCAGCAO 17 17 03 03 RS 2.578,79 s . Pedagogia em Regime
emanais
INFANTIL ANOS INICIAIS DO EF Especial
Licenciatura Plena em
p 20 Horas B
023 INTEPRETE DE LIBRAS 02 02 - - RS 2.656,16 S . qualquer area com curso
emanais
especifico de LIBRAS
40 Horas 3 .
024 AGENTE ADMINISTRATIVO 25 25 05 05 RS 1.412,00 s . Nivel Médio Completo
emanais
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L VAGAS VRN *** VAGAS . CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO N CR** SALARIO INICIAL p
AMPLA CONCORRENCIA PcD* HORARIA EXIGIDOS
40 Horas i L
025 ALMOXARIFE 02 02 - - RS 1412,00 . Nivel Médio Completo
Semanais
Nivel Médio Completo e
comprovagao
., 40 Horas
026 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 04 04 01 01 RS 1.412,00 s . profissional de auxiliar
emanais
em saude bucal.
Nivel Médio Completo +
, , 40 Horas L.
027 TECNICO AGRICOLA 03 03 01 - RS 1.412,00 . Curso Técnico.
Semanais
Nivel Médio Completo
P . 40 Horas L.
028 TECNICO EM LABORATORIO 02 02 - - RS 1.412,00 S . com Curso de Técnico em
emanais
laboratorio.
Nivel Médio com Curso
p 40 Horas .. i
029 INSPETOR SANITARIO 01 01 - - RS 1.412,00 . de Técnico na area.
Semanais
Nivel Médio com curso
, 20 Horas L. . .
030 TECNICO EM RADIOLOGIA 01 01 - - RS 2.824,00 S . técnico em Radiologia
emanais
com registro profissional
Nivel Médio com curso
. 40 Horas L
031 TECNICO EM ENFERMAGEM 06 06 01 01 RS 1.862,00 S . técnico de enfermagem
emanais
com registro profissional
, Nivel Médio com curso
TECNICO EM RECURSOS 40 Horas L
032 01 01 - - RS 1.783,00 . técnico de recursos
HUMANOS Semanais
humanos
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. VAGAS VRN *** VAGAS . CARGA REQUISITOS MiNIMOS
COD. CARGO . CR** SALARIO INICIAL p
AMPLA CONCORRENCIA PcD* HORARIA EXIGIDOS
Nivel Médio completo
, 40 Horas L.
033 SECRETARIO ESCOLAR 08 08 01 01 RS 1.412,00 . com curso de secretdrio
Semanais
escolar
. 40 Horas 3 .
034 ATENDENTE DE FARMACIA 02 02 - - RS 1.412,00 . Nivel Médio Completo
Semanais
, 40 Horas , L
035 AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 02 02 - - RS 1.412,00 . Nivel Médio Completo
Semanais
40 Horas ; Lo
036 FISCAL DE TRIBUTOS 01 01 - - RS 1.412,00 . Nivel Médio Completo
Semanais
40 Horas X
037 ATENDENTE/RECEPCIONISTA 05 05 01 01 RS 1.412,00 S . Ensino Fundamental
emanais
Completo
40 Horas .
038 AUXILIAR DE SECRETARIA 06 06 01 01 RS 1.412,00 s . Ensino Fundamental
emanais
Completo
40 Horas .
039 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 20 04 04 RS 1.412,00 s . Ensino Fundamental
emanais
Incompleto
Ensino Fundamental
40 Horas
040 LAVADEIRA (HOSPITAL) 04 04 01 01 RS 1.412,00 . Incompleto
Semanais
Ensino Fundamental
40 Horas
041 MOTORISTA CATEGORIA D 03 03 RS 1.412,00 . Incompleto + CNH
Semanais .
01 - Categoria D e
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. VAGAS VRN*** VAGAS . CARGA REQUISITOS MINIMOS
COD. CARGO . CR** SALARIO INICIAL .
AMPLA CONCORRENCIA PcD* HORARIA EXIGIDOS
Comprovagdo da
Atividade
Ensino Fundamental
Incompleto + CNH
40 Horas .
042 MOTORISTA CATEGORIA B 05 05 01 01 RS 1.412,00 s . Categoria B e
emanais
Comprovagao da
Atividade
Ensino Fundamental
40 Horas
043 JARDINEIRO 02 02 - - RS 1.412,00 . Incompleto
Semanais
Ensino Fundamental
40 Horas
044 COVEIRO 04 04 01 01 RS 1.412,00 . Incompleto
Semanais
40 Horas Ensino Fundamental
045 MERENDEIRA 20 20 04 04 RS 1.412,00 Semanais Incompleto
Ensino Fundamental
40 Horas
046 PORTEIRO 08 08 01 01 RS 1.412,00 i Incompleto
Semanais

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
**CR = Cadastro Reserva

***VRN = Vagas Reservadas para Negros
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II
— LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II
— LINGUA INGLESA, PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA || — MATEMATICA, PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA
Il — EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
Il — GEOGRAFIA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA PEB Il —
EDUCACAO INFANTIL ANOS INICIAIS DO EF, INTERPRETE DE LIBRAS.

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

CONHECIMENTOS GERAIS

- Nogdes de
informatica

- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

- Conhecimentos
sobre o Municipio

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 pontos

50 pontos

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE): ENFERMEIRO — 100H — HOSPITAL, ODONTOLOGO ESP. EM
ENDODONTIA CEO, NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO,

MEDICO VETERINARIO, ENFERMEIRO PSF, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PSICOPEDAGOGO.

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

CONHECIMENTOS GERAIS

- Nogdes de
informatica

- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

- Conhecimentos
sobre o Municipio

10

Conhecimentos Especificos e Legislagdao SUS

20

2,5 pontos

50 pontos
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM LABORATORIO, INSPETOR SANITARIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, SECRETARIO ESCOLAR, ATENDENTE DE FARMACIA,
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO, FISCAL DE TRIBUTOS

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

- Nogdes de informdtica
- NogGes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

- Conhecimentos sobre o

Municipio

10

Conhecimentos Especificos

20

2,5 pontos

50 pontos

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: ATENDENTE/RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, LAVADEIRA (HOSPITAL), MOTORISTA CATEGORIA D, MOTORISTA CATEGORIA B,
JARDINEIRO, COVEIRO, MERENDEIRA, PORTEIRO.

o VALOR QUESTAO NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES ~
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS ;wco”helc'me”tos
atematicos

GERAIS 10

- Conhecimentos sobre o 2,5 pontos 50 pontos

Municipio

Conhecimentos Especificos 20
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1.0 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual. Formacgdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de
tempo. Operagdes Fundamentais: adigao, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra
de trés simples e porcentagem.

1.3. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histoéria de Guaraciaba do Norte. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo
da Cidade. Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de Guaraciaba do Norte.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo,
frase, oragao, periodo, enunciado, pontuac¢do, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2, NOCf)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitacbes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos
Sociais — arts. 62 ao 119; da Nacionalidade — arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da
Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da Administracdo
Publica — arts. 372 ao 41¢.
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2.3. NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organiza¢do e gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo
de textos, planilhas, apresentagGes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, wormes, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.4. MATEMATICA
Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais:

adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de légica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIiPIO

Histéria de Guaraciaba do Norte. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo
da Cidade. Promulga¢do da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de Guaraciaba do Norte.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
frase, oragao, periodo, enunciado, pontuac¢do, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuac¢do, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagado de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programag¢dao de Computadores: fundamentos, construcdo e andlise de algoritmos,
pseudocddigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.).
Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizacdo e gerenciamento de informacgdes,
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arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida:
conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritodrio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunica¢des, banco de dados e
demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportacdo de Dados: tipos de
documentos e formatos, conversGes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet:
uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugbes de Comunicagdo: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagdo:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e
autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos
Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 169; da
Organizagao Politico-Administrativa — arts. 182 e 1992; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da Administragdo
Publica — arts. 372 ao 41¢.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressdao Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e
mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica

3.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Guaraciaba do Norte. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo
da Cidade. Promulga¢do da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de Guaraciaba do Norte.

4. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl — Da ordem social — Capitulo | e Il —Sec¢do | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de
Salde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Disp&e sobre as condigdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
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Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest3o; Portaria
GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizag3o -
Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da
implementagdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsdria.
Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doenca, transicio demografica,
transigdo epidemioldgica, condi¢des de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogao da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promog¢do da saude e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogdao da saude e agdes
especificas. Principios da Aten¢do primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos
usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definigdo, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA CADA CARGO:

ENFERMEIRO — 100H — HOSPITAL E ENFERMEIRO PSF

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A
vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdao Norte-Americana de
Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de IntervengBes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bdsicas
utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervengéo na saude da populagdo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doencas crdnicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fungdao imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promoc¢ado do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos érgdos genitais femininos.
Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacGes e contraindicacGes. LesGes
colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectépica
— Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto
prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizag¢do do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacgdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 32 trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura
uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacdo Profissional.

ODONTOLOGO ESP. EM ENDODONTIA CEO

Diagnodstico de patologias de origem endododntica e periapical. Estrutura e fungdes do complexo dentina-
polpa; Morfologia dentaria. Acesso cavitdrio Técnicas de instrumenta¢do (manual e mecanica) Obturagdo do
sistema de canais Radiologia em endodontia. Instrumentos, materiais e aparelhos endoddnticos. Desinfeccdo
e modelagem do sistema de canais radiculares. Retratamentos endodonticos; remogdo de nucleos
intrarradiculares. Controle de contaminacéo e infec¢do clinica. Urgéncia endoddntica; urgéncia e emergéncia
médica na clinica odontoldgica. Cirurgia parendoddntica.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
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Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas
de medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo
dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de carddpios. Higiene de alimentos. Anadlise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. RecomendagGes nutricionais.
Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagGes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operag¢Ges unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo
em salde publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histdria do Servigo Social e o projeto
ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a institui¢do, o
usuario e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e
financiamento da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atenc¢do Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS.
Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB
— SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servico
Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relacdo
tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social: atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reprodugao
de Relagbes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e
beneficios de Assisténcia Social. Elaboragao de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigagao.
Atribuicdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servigo Social.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacgdo. Avaliagdo da
fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo
funcional. Prédeambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular encefélico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite.
Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producdo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia
com PEEP. Expansdo e reexpansao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.
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FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢Ges;
Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nog¢des sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética
da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar:
Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecio de medicamentos. Sistema de
distribuigdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle
das InfecgGes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢cdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagdao em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo
de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
do Min. da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro
de 1976.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo, Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonagcdo e sistema estomatognatico, NogGes Bdsicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos
disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao,
fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na saide materno-infantil, Transtornos
da Comunicacdo associados a lesGes neuroldgicas, Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversées na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengGes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concep¢des de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protegdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragGes. Legislagcdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo
profissional. Fisiologia Veterindria - Fun¢Oes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulagdo sanguinea,
respiracdo. Func¢des de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia
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veterindria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia
veterindria: relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacdo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre
amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e
tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas
de transmissdo, diagndstico, notificagdo). Doencas infecciosas e parasitdrias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doengas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientagBes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterinaria e inspec¢do sanitdria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte,
abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de
fabricagdo e o sistema APPCC na produc¢do de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de notificacdo obrigatéria no MAPA.
Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagdao e implementagdo de politicas publicas de
saude. Sistemas de saude comparados. Legislagdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e controle de
doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia
epidemioldgica como politica de saude. Construgdo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia
epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracteriza¢do e investiga¢do de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de dgua. Doengas relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitario.
Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos.
Legislacdo e normas técnicas para os residuos de sdlidos.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (rea¢des de apoio, esforgos, linhas de estado
e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto
armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. FundagGes e Obras de Terra: propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploragao do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Mdaquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo
hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterrdneos, hidrogramas, vazées de enchente. Captacao,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residudrias, instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcao,
Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros,
metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construgao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno,
instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugao de escavac¢des e fundagbes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabiliza¢des, instalagbes, pintura e
limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto, especificagcbes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢ao de
custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e
Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integragdo modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacgdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizagao.

TERAPEURA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceitua¢do. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e
processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungGes fisicas: principios basicos do
tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de agao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducag¢dao muscular.
Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas bdsicas). Tratamento da coordenagdo (causas
de incoordenacgdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagGes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determina¢do da mobilidade articular. Atividades

45



(s -

N CONSULPA

Governo Municipal

da vida didria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario,
deambulagdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, orteses e adaptagdes (finalidades e
tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cbes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos.
Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a
reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional
na darea social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Cédigo de Etica.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestdo da educagdo. A¢do do psicopedagogo na organizagao do trabalho pedagdgico nas instituigdes publicas.
Aspectos histéricos e politicos da formagdao do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educacdo: teorias e
concepgOes pedagdgicas. A educagdo e suas relagdes com os campos sécio-econdmicos-politicos e culturais;
as relagdes entre trabalho e educagdo; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a
autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nog¢Oes gerais de psicologia; A instituicdo
escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituices escolares; Psicodiagndstico;
Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicacOes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas
de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica.
Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para
adisciplina de Lingua Portuguesa. RelagGes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores
e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens,
tempo etc.) em producgGes artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante
analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia
principal. Detalhes de apoio. RelagGes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagbes de
comparagao e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeti¢cdo de palavras-chave. RelagGes de
sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensdo
textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informacgdes implicitas.
Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo,
exemplificagdo/especificagdo, explanacdo, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos
semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e
colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncoes, preposi¢des, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragbes, sintagmas,
palavras, morfemas. Varia¢cdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A fungao social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferengas. As tecnologias da
comunicagdo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢cdes de textualidade. A
linguagem virtual mediante a visdo da Semiética.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiédtico da
representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construgdo/producio de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
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papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentagdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
histérico da produgdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes.
Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA INGLESA

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos.
Géneros dos substantivos. Niumero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos,
demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes
sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas,
graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos.
Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa.
Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢Ges e locugGes prepositivas.
Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question
tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composicao
de palavras. Fungdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengGes comunicativas. Estratégias de leitura
critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto
(skimming), localizacdo de informacdes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura
retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na
articulagdo das ideias do texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual,
priorizando as expressoes idiomaticas. Exploragdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e
indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fung¢des: igualdade
de fungdes; determinac¢do do dominio de uma funcdo; fungdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e
bijetiva (bijetora); fungdo inversa; composicdo de fungdes; fungBes crescentes, decrescentes, pares e impares;
os zeros e o sinal de uma funcdo; fungdes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais,
logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numeéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares;
analise combinatadria; bindmio de Newton. No¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgédo, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancdrio; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros
complexos. Calculo Diferencial e Integral das fungdes de uma variavel. NogGes de Histdria da Matematica.
Avaliacdo e Educagdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de
material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagao Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica e a Pedagogia
Critico Social dos Conteldos. A Fun¢do Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformacdo ou
Reproducdo? Formagdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepc¢do sobre o corpo. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo
Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educagao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educagao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagao
do professor de educacgdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagégicos para o trato do
conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica.
Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento.
O interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacéo fisica
escolar. A educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O contetdo esportivo na aula
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de educagdo fisica. Avaliagdao do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Educagdo fisica
e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

A Luta dos Afro-Brasileiros e dos Povos Indigenas no Brasil. Cosmovisdo Indigena e Africana. Histdria e Culturas
Afro-Brasileiras. Histéria e Culturas Indigenas. A luta dos negros e dos indigenas no Brasil. Relagdes Etnico-
Raciais e o Ensino de Histéria e Culturas Afro-brasileira, Africana e Indigena. Contribuices das diferentes
culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
europeia. Cultura da Paz. Género, Raca e Etnia: Identidade e Conceitos. Histdria da Africa e dos Africanos.
Ancestralidade e pertencimento. A contribuicdo negra na Educagdo Artistica e de Literatura Brasileiras. Dia
Nacional da Consciéncia Negra. A Diversidade Cultural como Pratica na Educagdo. Introdugdo aos estudos
histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da ciéncia histdrica.
Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histdria. Pré-historia:
primérdios da humanidade; periodos da pré-histdria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade
Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade
Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas
iorubds, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o
mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das
monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia
da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes
navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napoleénica e o
congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o
nazifascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial;
América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo
globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil
colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formac¢do do Brasil Império;
economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha
abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica. Historia do Brasil Republicano no século XX. A
influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizacdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
Redemocratizacdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagées com a
economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo.
O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da
Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econ6mica e sociais. Metodologia de Ensino de Histdria.
Resolu¢do n? 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional.
Base Nacional Comum Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DA EDUCACZ\O BASICA Il - GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem
mundial e a globalizagdo. As origens histéricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte
industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares.
Unidades geotectOnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdmico do Brasil. Organizac¢do politico-administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizagdo
e Planejamento regional do Brasil: as divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do
Brasil: Amazénia — Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econ6mica do Brasil e a integragdo Nacional. Urbanizagdo
e metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como
o homem o modifica.
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PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas AplicagGes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variagOes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Salde. Preservagdo do ar. Agua: Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as
Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formagdo da Agua na Natureza. Agua e Saude. Saneamento Bésico.
Solo: Como se formam os solos (as rochas); Composi¢do; Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reproducgdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiolégicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para
os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptagdo; Selegdo
natural/Mutacgdo; Categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos.
Animais: Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poriferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos,
reprodugdo e importdncia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisiologicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos
Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo.
Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e
caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia);
Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugdo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes,
caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano:
Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fun¢do); Tecido: conceito,
tipos (classificacdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composigdo (6rgdo) e principais consideragdes funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas (fumo,
dlcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia
(modalidade, transformagdes e unidade de medida). Diferengas entre fendmenos quimicos e fisicos.
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos (diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagGes; misturas e
seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forga e aceleragao.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA PEB Il - EDUCAGAO INFANTIL ANOS INICIAIS DO EF.

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Objetivos da Educac¢do Infantil. A crianga na
educacgado infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educagao infantil provinda de ambientes pouco
estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educagdo infantil.
A educacdo artistica a servico da criatividade infantil. Situa¢des estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percep¢des: o processo de formacgdo de conceitos. A crianga e
o0 meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. A crianga e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constitui¢do Federal
art. 205 a 214. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N2 8.069/1990; Avalia¢do: concepgdes e fungdes;
Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fungao do
Planejamento: uma ac¢do coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.

INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos da Educacdo Especial: Histéria e Politica da Educacdo de Surdos no Brasil e no Mundo.
Concepgbes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e
Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracdo e Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular de
Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de
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2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras - Nogdes de linguistica e
gramatica das Linguas de Sinais. Processo de Formagao dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais: cardinais
(nimero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa, interrogativa,
exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo na
LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os
Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes na LIBRAS
e 0 Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e distribui¢do de
correspondéncia. Nogbes basicas de relagdes humanas. NogGes de controle de materiais, organizagdo de
arquivos. NogGes basicas de atendimento ao publico. NogGes de recebimento e transmissdo de informagdoes.
Nocdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional e
relagbes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagdao do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia,
condigdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho.

ALMOXARIFE

Nog¢des de Administracdo: organizagOes, eficiéncia e eficacia. Controle integral; Controle de estoques;
Estoques; Avaliagdo dos estoques; Fung¢des principais de um controlador de estoques; Almoxarifados e
Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias e materiais; Armazenamento e
rotacdo de estoque; Avaliagdo; Instalagdo do almoxarifado. NogBes de seguranga no trabalho. Riscos em
Eletricidade; Riscos Quimicos; NogGes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - NogGes basicas sobre
higiene e seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional. Organizacdo de documentos.
Ordenagao de arquivos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatomicas dos dentes, posicGes na boca e suas relagdes reciprocas. DenticBes, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, func¢do e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das
cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicagdo de métodos de prevengdao das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergonOmicos e da seguranga do trabalho. Func¢des e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de sadde bucal.
Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. No¢Ges de administracdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promogdo a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a
educagdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte
especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagdo
do Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracdo rural). Praticas de conservagdo do solo e da agua. Praticas de manejo do solo referentes: a
cobertura do solo, a rotagdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubagdo verde.
Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo. Nog¢Oes gerais de meio ambiente.
Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos. Uso de
corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-
colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de aglcar.
Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle. No¢bes sobre
irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operagdo e
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manutenc¢do; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos,
semeadura e plantio. Planejamento agropecuario. Economia e administragdo rural. NogOes sobre
comunicagdo e extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes. NogBes de hidrologia,
irrigacdo, drenagem. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a
criagdo e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura,
apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nogdes bdsicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de
embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor.

TECNICO EM LABORATORIO

Coleta de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinagado, sistema ABO,
sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio,
fator reumatdide). Unidades de volume (calculos e diluicGes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura,
semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregagos). Parasitologia
(técnicas para diagnéstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnosticos). Uriandlise (coleta de
urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcGes - DispGe sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp0Oe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

INSPETOR SANITARIO

Vistoria Administrativa. No¢Oes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢des de prevengao de riscos a saude
humana. Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento. Nog¢Ges de prevencdo de problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos.
Higiene de alimentos - zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos.
Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitdria e Ambiental e Vigilancia Epidemioldgica. Qualidade da
agua. Limites de indicadores pela OMS. No¢des de tratamento de agua de abastecimento. Controle de
poluicdo da agua. Controle da higiene das habitagdes. Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de dguas
residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medi¢des, instrumentagdo e controle de poluicdo do ar.
Sistemas de disposi¢do e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagao
Sanitaria nos érgdos e empresas publicas. Medi¢cdes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de
Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranga
do trabalho, EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC — Equipamentos de Protegdo Coletiva.
Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre
Esterilizacdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitdria; Vigilancia epidemiologia;
Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagdo sanitaria e higiénica.
Legislagdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997; Lei n? 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS.
Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nogdes de Anatomia Humana: sistema
musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central,
sistema cardiovascular. Propriedades das Radia¢gdes: Obtenc¢do da Radiagdo X, Propriedade Biolégica — Nogdes
de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convengdo Luminosa. Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias
de Crénio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de
Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra,
Radiografias de Sacro e Codccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Toérax,
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Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coragdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen,
Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Admissao, transferéncia, alta, ébito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevengdo e controle
de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem
a0s pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente
vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exégena. Enfermagem médico-cirurgica:
sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e
registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. No¢des de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacdo da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnodstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagées de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posigdo para exames,
alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevengao e detecgdo
precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal
- acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima
de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atengdo a saude da criancga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo pelo HIV, hepatite,
meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas
cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com
deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia. Imunizagdes: esquema basico de
vacinagao.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Nogdes de Administragdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administracdo
Publica. Estrutura e funcionamento da administragdo publica do municipio: 6rgaos competéncias. Nogdes de
Direito Constitucional: Organiza¢do dos poderes — Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias
individuais e coletivos. Orgamento Publico: principios orgamentdrios; Gestdao de Recursos Humanos: Técnicas
e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecio e treinamento de pessoal. Organizagdo: Tipos de
estrutura organizacional. Relagdes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de
trabalho; Nog¢des Basicas de Legislagcdo: Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica e Servidores
Publicos; Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios. Aspectos gerais da redagao oficial. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. NocBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto Federal n2 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos:
conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal
14.133/21. Lei Complementar Federal n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Orgénica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SECRETARIO ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagodgicos.
Diretrizes Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagao Especial e da Educagdo de
Jovens e Adultos. Fundos de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagdo do Magistério.
Normas Municipais de Escritura¢cdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacdo e Niveis da
Educacdo Basica. Plano Decenal de Educacgdo. Plano Nacional de Educacgdo. Politicas Educacionais Brasileiras.
Principios e Fins da Educac¢do. Protecdo da Crianga e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e
Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacéo
Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico
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Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do
Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacgdo Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo

ATENDENTE DE FARMACIA

Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre medicamentos de
controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas
praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nog¢des de lote de
medicamentos e controle de validade de produtos. Nogdes de organizacdo e funcionamento da farmacia.
Nogdes de fabricagido de medicamentos. Nog¢des de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos
farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensao,
xarope, solugdes estéreis de grande volume, solugGes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogGes de
classe terapéutica, nog¢des basicas de reagdes adversas. Informagdes de uso e administragcdo de
medicamentos. Conhecimento da concentragdo de medicamentos declarada no rétulo dos produtos
farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Nogdes bdsicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizagdo funcional; Acervo, nog¢des basicas de
selecdo/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e preservagdo do acervo; tipos de catédlogos; registro de obras
(tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas; Atendimento
a0 usuario; conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a
consulta e pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificacdo; Normatizagdo de documentos conforme
ABNT; Relagdes interpessoais; Etica profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cddigo
Tributdrio Municipal: Certiddao Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos.
Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Crédito Tributario. Isencdo. Obrigagdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: conceitos;
balanco patrimonial; lancamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa
Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaracdo de
Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria. Pregos publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas
alteragOes e atualizagdo. Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres;
Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e
Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isen¢do dos contribuintes. Responsabilidade
tributaria. Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade
Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimdonio publico: bens, direitos e
obrigagBes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas.
Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. DemonstragGes contabeis -
balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos
de planejamento e or¢gamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual.
Orcamento publico: conceito, principios e contetddo da proposta orcamentaria. ClassificagGes orcamentdrias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-
programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias. Execucdo
orcamentaria: fases da receita - previsdao, langamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa -
programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal
relativos a: lei de diretrizes orgamentdrias, lei orcamentaria anual, programacdo financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidagdo das contas. LicitacGes - Lei n.2 14.133: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicdes e
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critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sang¢des. Controle da administragdo publica:
controle interno e controle externo. Etica profissional.

ATENDENTE/RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des de Cidadania; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor
e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizagdo e expedi¢do de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria,
mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritdrio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos,
organizacdo, localizagdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento
Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor
de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico. Cdpias de seguranca
(backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogbes bdasicas de
armazenamento de dados.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do n? 9.394/1996. A Educacdo Basica. O
trabalho da secretaria escolar. Arquivamento de documentos. Dados quantitativos e qualitativos da Educagdo
Basica. Funcionamento e logistica na escola regular. Registros, controles e atualizagdes de documentos.
Certificados escolares. Avaliacdo do Rendimento Escolar. Censo Escolar. Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagcdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Varrigao, lavagem e higienizagdo das
instalagOes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutengao dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica Profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Noc&es sobre a
pratica do trabalho. Rela¢des interpessoais. No¢Ges de higiene e limpeza, conservagdo, organizagdo interna e
externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destina¢do do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. NogGes basicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribui¢des do cargo.

LAVADEIRA HOSPITAL

Equipamentos e produtos indispensaveis. Como entender a etiqueta da roupa. O que sdo e como utilizar cada
produto da lavanderia. Dosagem correta e uso consciente de produtos. Como utilizar corretamente a lavadora
e a secadora de roupas. Como separar roupas e fazer pré-lavagem. Como pendurar as roupas no varal. Como
lavar roupas a mao sem danificar. Como passar as suas roupas. Como tirar os principais tipos de manchas.
Como utilizar produtos tira manchas. Como fazer a manutencdo de lavadora, secadora e ferro de passar.
RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noges Basicas de Relagées Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NocSes basicas de primeiros
socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Nog¢des de seguranca no trabalho.

MOTORISTA CATEGORIA D E MOTORISTA CATEGORIA B

Legislagdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril
de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de marg¢o de 2015 e
resolucées do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automadveis. Manutencdo de automadveis. Combustiveis.
Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcao defensiva. No¢bes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e

54



(s -

N CONSULPA

Governo Municipal

criminal dos operadores. Nog¢des de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nog¢des de gestdo
de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

JARDINEIRO

Adubacdo, herbicidas e fungicidas. Produgdo de sementes e mudas. Conservagdo do solo. Variedades de frutas
e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de irrigagdo. Transplantes de mudas. Formas de
plantio. Nog¢Oes basicas acerca da profissdo e atribuicdes inerentes ao cargo. Normas de seguranga no
trabalho. Etica profissional.

COVEIRO

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura; retirar a lapide e limpar o interior
das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; auxiliar na colocagdo do caixao, manipulado as cordas
de sustentacdo para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de
terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; efetuar a limpeza e
conservagao dos jazigos, varrendo-os; fazer exumagdo dos cadaveres, cavando a sepultura, recolhendo os
restos mortais, acondicionando-os em sacos plasticos, lacrandoos e etiquetando-os com plaquetas de
aluminio, recolhendo-os no ossario, para possibilitar identificagdo e conservagao dos mesmos; executar outras
tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento em manipulacdo
de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Formas de
tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do
funciondrio. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Nogdes basicas de uma
alimentacgao saudavel. NogGes basicas sobre higiene e limpeza: no¢des de higiene, saude corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranca
no ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos. No¢Ges
basicas de prevencdo de acidentes no trabalho.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento.
Conceitos basicos de seguranga contra incéndio.Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas.
Identificacdo de pessoas. Recep¢do de autoridades. Etica profissional. No¢des de primeiros socorros.
Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislagdo aplicada aos Servigos de
Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO — 100H — HOSPITAL E
ENFERMEIRO PSF

Executar as tarefas de observagao e educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do
acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observagdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;
executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da pressdao venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, presta¢do de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estOmago, visitais e outros
tratamentos; executar tarefas complementares ao tratamento médico

ODONTOLOGO ESP. EM ENDODONTIA CEO

Executar trabalhos de buco facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; executar operacGes de prétese em geral e de
profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢Ges patoldgicas
da boca e da face; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer
registros e relatdrios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelos
6rgaos de biometria; difundir os preceitos de salde publica odontoldgica através de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc...; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de Planos e Programa de
Nutricdo, Alimentacdo e Dietética, nos campos da saude publica e da educacgdo
Domeéstica, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares,
a fim de contribuir para a melhoria das condicdes de saude, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagdo; Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacgdo nutricional.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigcos de ambito social a individuos e grupos, em tratamento de saude fisica ou
mental, a menores carentes ou infratores e a alunos considerados casos - problemas,
identificando e analisando situagGes e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do Servico Social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragao
dessas pessoas a sociedade.

FISIOTERAPEUTA

Prestar servicos nas areas da saude, educacdo, esporte, atuar no campo da pesquisa;
avaliacdo fisico-funcional do paciente; a prescrever do tratamento; a induzir ao processo
terapéutico; dar a alta no servico de fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva do paciente
para constatacdo da existéncia de alteracdes que justifiguem a necessidade de
continuidade das praticas terapéuticas; e desempenhar outras atividades pertinentes as
atribuigcGes de seu cargo.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas simples em farmdcias, estocando e manipulando produtos ja preparados
para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparados farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e
controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido
e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho, para manté-los em boas condigdes de uso; Limpar frascos e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos
produtos evitar misturas de substancias; Efetuar atendimento verificando receitas,
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embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos
fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; Auxiliar na preparagao
de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob
orientagdo do farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagao e
diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promogado da saude e qualidade de vida.

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e diagnodstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios
particulares e em instituicdes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de
casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a
criangcas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico; Acompanhar
psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalha em situa¢des de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagcdo
a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames
e altas hospitalares; Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em saldde mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicées formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituicdes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc; Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas.

MEDICO VETERINARIO

Exercer defesa sanitdria animal. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Atuar
nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar
producdo animal. Atuar nas areas comerciais agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacdao ambiental. Elaborar laudos, pareceres e atestados. Assessorar a elaboragao
de legislagao pertinente.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia. Acompanhar e controlar a execugdo
de obras que estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de terceiros. Promover
levantamento das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras. Analisar
processos e aprovar projetos de loteamento quando aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre
outros; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares. Fiscalizar a
execucdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevencgado,
promocdo de salde e qualidade de vida; Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos
varios dominios da vida diaria; Atuar na promocdo da saude, prevencdo de doencas, e
tratamento de alteragdes que restringem a vida ativa e participativa.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem
para todos; Avaliar as relages relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando
as interagOes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar
a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelddos
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estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar,
quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com
especialistas; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando
para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicao; Intervengao
psicopedagodgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
o individuo ou a institui¢do de ensino publico onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem na forma da lei; Realizagdo de diagndstico e intervengdo psicopedagogica,
mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia; Utilizagdo
de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevenc¢do, a avaliacdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem;
Consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensao e
a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais; Supervisao de profissionais em trabalhos
tedricos e praticos de Psicopedagogia; Projecdo, direcdo ou realizagdo de pesquisas
psicopedagogicas; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar de reunides e formacGes
pedagdgicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de promogdes internas
e externas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver
atividades correlatas.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA II

Planejar e ministrar aulas em cursos da educagao bdsica, transmitindo os conteudos
tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para
desenvolver a formacgdo dos alunos, sua capacidade de analise critica e suas aptiddes;
participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em
assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento
do ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos o hdabito da higiene, disciplina,
tolerancia e outros atributos, empregando recursos audiovisuais ou outros meios
adequados, para possibilitar a sua socializacdo; registrar em fichas aproveitamentos, as
atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do
desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos
portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade
fisica, intelectual, moral e profissional, com vista a sua realizacdo pessoal e integracdo na
sociedade; incentivar, acompanhar e supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas
principalmente para a pratica de esportes, desenvolvendo trabalhos de grupos com
conteudo que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o espirito de equipe, o
companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao préximo; desempenhar outras
atribuicGes correlatas.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA PEB Il -
EDUCACAO INFANTIL ANOS INICIAIS DO EF.

O profissional ird atuar na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, como mediador do
Processo de Construcdo de Conhecimento, sendo responsavel pela conducdo de forma
prazerosa e significativa, onde as criangas possam perceber suas habilidades e construir
novos saberes com autonomia e criatividade. O professor deve ser o facilitador deste
contexto, organizando e coordenando as situagdes de aprendizagem, adaptando suas
acOes as caracteristicas individuais dos alunos, para desenvolver suas capacidades e
habilidades intelectuais. Assim, participa da elaboracdo da proposta pedagdgica, elabora
e cumpre o plano de trabalho, segundo esta proposta, zelando pela aprendizagem dos
alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo para os alunos com dificuldades
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buscando a viabilizagdo da inclusdo, onde a escola, a familia e a comunidade, sejam
parceiras. Executa demais fungdes correlatas.

INTERPRETE DE LIBRAS

Traduzir e interpretar textos de qualquer natureza, da Lingua Portuguesa para LIBRAS e
da LIBRAS para a Lingua Portuguesa, interpretar oralmente e em Lingua de Sinais, de
forma simultdnea ou consecutiva, discursos, debates, textos e forma de comunicagdo
eletrénica em Lingua Portuguesa, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das artes; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Analisar contratos administrativos a fim de zelar pela sua legalidade e fiel cumprimento,
mantendo-os atualizados, assim como como todos os registros, arquivos e documentos
sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitagdo interna e
externa. Oferecer suporte ao superior imediato na elaboragdo de relatdrios gerenciais da
area administrativa. Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia de acordo
com as diretrizes superiores, sempre com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la
para as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao administrativa; Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros
tipos de documentos

ALMOXARIFE

Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuicdo,
registro e inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na
Secretaria de Saude. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Colaborar em programas educativos e de saude bucal; marcar consultas; preparar
paciente e auxiliar no atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira
operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontoldgico; cuidar da conservacgdo de equipamento odontoldgico; efetuar aplicagdo de
métodos preventivos a carie dentaria; proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentos; revelar e montar radiografias intra-orais; instruir técnica de escovacdo e
uso de fio dental; manter fichas clinicas. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRiCOLA

Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecudrios
para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de
produtos agropecudrios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de
agrotodxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos.

TECNICO EM LABORATORIO

Coletar material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.
Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizar o trabalho;
recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; e atividades
correlatas.

INSPETOR SANITARIO

Desenvolver tarefas inerentes a politica de vigilancia sanitaria quanto ao cumprimento,
atualizagdo, avaliagdo dos instrumentos de controle dos procedimentos de vigilancia em
saude, quer seja quanto a inspecdo e visitas a espagos publicos de interesse sanitario,
quer seja quanto a emissdo de documentos que visem garantir o interesse da saude
publica municipal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicGes técnicas de
equipamentos e acessorios; Preparar pacientes para exame e ou radioterapia; Prestar
atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta; Revelar chapas e filmes
radiolégicos; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo
e requisitante; Zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de Raios X e
componentes; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas;
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prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agGes para promogdo da saude da familia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Assessorar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com outras unidades administrativas ,
politicas e diretrizes relativas ao desenvolvimento, capacitagdo e avaliagdo de
desempenho de servidores; Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em
prontudrios ou registros informatizados, de toda a movimentagédo do servidor em sua
vida funcional no Legislativo Municipal; Elaborar cronograma de férias dos servidores,
juntamente com o controle de seus periodos aquisitivos, bem como do pagamento do
décimo terceiro saldrio, rescisGes, exoneragbes, quinquénios (licenga-prémio) e demais
beneficios e determinagdes previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio e no Plano
de Cargos Carreira e Vencimentos dos Servidores; Colaborar com informagdes
relacionadas ao regime disciplinar dos servidores, com relagdo aos seus direitos e
deveres, bem como da apuragdo de desvios de conduta funcional e a promogdo dos
procedimentos disciplinares cabiveis e previstos em estatuto; Preparar, emitir e enviar
informagdes referentes aos programas obrigatérios do governo, tais como informagdes
a Receita Federal e ao Ministério do Trabalho; Realizar intercambios com outros érgados
da area, promovendo a troca de experiéncias e informag¢des para o desenvolvimento das
atividades; Solicitar a seu tempo, a realizacdo de exames pré-admissionais, demissionais,
periddicos e outros que se fizerem necessarios; Disponibilizar aos servidores os
comprovantes de pagamentos mensais; Manter o banco de dados dindmico e atualizado
sobre todos os atos pertinentes a vida funcional dos servidores; Confeccionar e solicitar
publicacdo de atos referentes a manuteng¢do do corpo funcional do Legislativo; Emitir
declaragdes, certiddes e levantamentos de dados constantes em cadastros; Manter
atualizado os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores.

SECRETARIO ESCOLAR

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, as séries e o registro de assentamento dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da: Identidade e
regularidade da vida escolar do aluno, Autenticidade dos documentos escolares;
Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for
confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; Apresentar ao Diretor, em tempo habil,
todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; Zelar pelo uso
adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Responder ao
Censo Escolar Anual, geragao de arquivo digital em sistema de gestdo escolar e envio para
o Censo Escolar. SIGE, SISP e demais sistemas necessarios a secretarias escolares.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizam operagOes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manutengdo de
rotinas em equipamentos, utensilios de laboratérios e rétulos das matérias primas.
Controlam o estoque, fazem testes de qualidades de matéria primas, equipamentos e
ambientes. Documentam atividades da manipulacdo farmacéutica. As atividades sdo
desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do
farmacéutico e demais atividades correlatadas.

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Atuar no tratamento, recuperagao e disseminagao da informacdo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentagdo ou informacdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo
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do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados. Participar da gestdo administrativa,
elaboracgdo e realizagdo de projetos de extensdo cultural.

FISCAL DE TRIBUTOS

Manter cadastros de contribuintes e de licengas, fiscalizar pedidos de inscricGes em
cadastro de contribuintes municipais, realizar levantamentos fiscais, elaborar relatdrios
pertinentes, lavrar atos cabiveis, orientar e informar outros servidores e contribuintes,
dirigir veiculos leves.

ATENDENTE/RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhé-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar

informagdes.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Desenvolver atividades administrativas de suporte as atribuicGes pertinentes a
secretaria; Confecgdao de documentos oficiais pertinentes a unidade, e transporte de
correspondéncias oficiais; Zelar pela integridade fisica e moral do cliente; Proceder
quanto ao registro de frequéncia; Auxiliar nas atividades relativas ao ambito, tais como
organizacdo de ambientes para realizagdo de reuniGes, registro de atas e outros afins
bem como providenciar materiais de consumo aos locais solicitados; Auxiliar na
catalogacdo, organizagdo e arquivamento de documentos, livros, periddicos e outras
publica¢des; Participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar
de oficinas, cursos e palestras, visando ao seu aprimoramento profissional; Agir como
responsavel, fazendo-se respeitar e atuando sempre com ética profissional e urbanidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidragas,
jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral;
Servigos de carga e descarga de materiais; executar outras tarefas compativeis com a
natureza da funcgao.

LAVADEIRA HOSPITAL

Lavar, passar, efetuar pequenos reparos em roupas em geral. Organizagdo, limpeza,
manutengdo e conserva¢do dos ambientes de lavanderia. Zelar pela conservagdo das
roupas da Empresa e dos Hospedes, encaminhadas a lavanderia, lavando-as e passando-
as dentro de alto padrdo dos servigos; verificar a roupa dos hdspedes antes de lavar;
cuidar para nao ter objetos alheios nas roupas dos hdspedes; zelar que correto uso das
maquinas, operando-as corretamente; manter organizado e asseado o local de trabalho;
usar métodos legais e convencionais de lavagem de roupas, seguindo o recomendado
pela etiquetas da pecas; executar outras tarefas correlatas atribuidas pela chefia.

MOTORISTA CATEGORIA D e MOTORISTA
CATEGORIA B

N

Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal,
conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de
objetos a servigo da Prefeitura, em area urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condugdo de veiculo em obras publicas
realizadas no municipio; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas condi¢es de
funcionamento; Verificar diariamente as condicGes dos veiculos (agua, 6leo, combustivel,
bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutencdo preventiva e ou
corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas;
Manter os veiculos limpos; Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o
veiculo que utilizar; Executar reparos de emergéncia; Recolher os veiculos na garagem
depois de concluido o servico; Executar outras atividades de apoio, conforme
necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia as leis de transito, responsabilizando-
se por qualquer infragdo cometida; Desenvolver atividades correlatas.

JARDINEIRO

Executa servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos. Plantam
culturas diversas introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com
cobertura vegetal. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgdo de
viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.
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COVEIRO

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos. Realizar sepultamentos e exumacgdes
(devidamente autorizado judicialmente). Auxiliar nas necropsias. Controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas. Fazer
reparos em tumulos e dependéncias do cemitério. Providenciar e executar a capina e
limpeza do local de trabalho. Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as
familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas. Zelar pelos
equipamentos que lhe é confiado. Abrir e fechar os portées dos cemitérios. Preparar o
cemitério para o dia de finados. Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao
superior imediato.

MERENDEIRA

Preparar refeices e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido; receber,
conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo das refeigGes; distribuir e
controlar as refeicdes a serem servidas; zelar pela conservagdo e seguranga dos
alimentos, manter a higienizagdo e limpeza das dreas da cozinha, refeitério, dos
equipamentos, materiais e utensilios; desenvolver outras atividades correlatas a sua area
de atuacao.

PORTEIRO

Receber e encaminhar ao trabalhador competente pessoas interessadas em
informacdes. Participar de atividades promovidas pela escola e desenvolver acGes que
envolvam limpeza e conservacdo do patrimbnio escolar. Participar de praticas
educacionais que favoregam harmonias ao relacionamento interpessoal entre os corpos
docentes, discentes, técnico pedagdgico, administrativo e comunidade. Contribuir com a
organiza¢do do ambiente escolar em eventos que envolvam reunides, eventos culturais
e outras atividades previstas no planejamento da escola. Remover volumes, maquinas,
maoveis e equipamentos sempre que solicitados.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? @SIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [SIM EINAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BIMESA PARA CADEIRANTE

ESANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BLEDOR

BETRANSCRITOR

EIPROVA EM BRAILE

EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
RINTERPRETE DE LIBRAS

BEOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia
do periodo de inscrigao, conforme disposto no Edital.

GUARACIABA DO NORTE: , de de 2024.

Assinatura do candidato

64



2 .
CONSULPA

Governo Municipal

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo  (__) Demais Etapas

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( )Iltema ( )Itemb ()ltemc ()Iltemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica, Avaliagdo Psicossocial ou Outras Etapas:
Motivo do recurso:

(__) Mudancga de gabarito: doitem_____ paraoitem____

(__) Questdo anulada

(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial

(__) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial

(__) Outros Motivos

Fundamentagdo do recurso”:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nédo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

Eu, , candidato a

fungao , Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isen¢do do
pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsdvel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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